
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรราชกรดู 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรราชกร ูด ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- แต่งต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

- หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกัยการประเมิณแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

2.การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

(1.) การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด เป็น

ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกาประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูดและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:  (ITA)ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบ 

ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓ ) แบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 

 

 



- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตำรวจภูธรราชกรูด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ตำรวจใน 

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด และมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด ด้วยทุกครั้ง



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน 

เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 

เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ 

ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ 

ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดีได้ ท่ีจุดประชาสัมพันธ์ One 
Stop Service  

 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ควบควมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

ผู้ทำป้าย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด One Stop 
Service 

 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 
ควบคุมการปฏบิัติ 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุด One Stop 
Service เพื่อให้เห็นขั้นตอนการบริการ 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 

 One Stop Service เพ ื ่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ 

ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการของสถานี 

ติดท่ีจุด One Stop Service 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 

ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อ 

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

สำหรับประชาชน จัดให้มีห้องน้ำชาย หญิง 

และผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถ 

สำหรับประชาชนและผู้พิการ 

พ.ต.ท.แก้วฟ้า ชัยคช 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดงโครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ี
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structureddata ท่ี เครื่องสามารถ
อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ์ ตรีมาลา 

จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 

จ.ส.ต.วุฒิชัย ชัยภูชะนะ 

จำทักข้อมูล งานจราจร 

ส.ต.อ.ธนพัฒน์ อุบลกาญจน์ 

จัดทำข ้อม ูล งานป ้องก ันและ
ปราบปราม 

ส.ต.ท.ภาสวี คงสวี 

จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

จัดทำข้อมลู งานสืบสวน 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการงานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O9 ค ู ่ ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ีชุมชน ท่ี อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ี
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

๒.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

ส.ต.ท.ภาสวีร์ คงสวี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข ้อม ูลใน ร ูปแบบไฟล์ 
Excelเท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Structured data ท่ี เครื่องสามารถอ่าน ได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑)ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้างราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ท่ี เครื่องสามารถ
อ่าน ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียงและประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ 
ให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณ 
ธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20 การประเม ินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย
งาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความ เส ี ่ ย งต ่ อการ  รั บ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน 
ดังต่อไปนี ้

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ ของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสมำ่เสมอ 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรราช
กรูดและ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 



รายชื่อเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลระบบ และ ผู้ประสานงาน สภ.ราชกรูด 

ยศ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เบอร์ติดต่อ ปฏิบัติหนาที ่

พ.ต.อ. คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด 087-4658555 ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท. แก้วฟ้า ชัยคช สว.อก.สภ.ราชกรูด 086-2768282 ผู้ประสานงาน 

ส.ต.ท. จริยวัฒน์ ศรียาภัย ผบ.หมู่(ป.) สภ.ราชกรูด 082-2711283 ผู้ลงระบบ/Admin 
 

เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 

ratchakrut.ranong.police.go.th 


