
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด จังหวัดระนอง 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

   --------------------------------------------------------- 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรราชกรูด ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น สถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

ได้ ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 

หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

        

       พ.ต.อ.  

        ( คำสิงห์ ศรียาภัย ) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

( 1 ). สายงานอำนวยการ 

มาตรการความเสี่ยงตอ่

การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

กำหนดแนวทางการปฏิบัติใน

การยืมทรัพย์ของทางราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทาง

ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน

ราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

2.รายงานยอดการใช้งานน้ำมัน

ต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก

เดือน 

 

มีสมุดควบคุมการเบิกจ่ายรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ และบัตรน้ำามัน มีการ 

เสนอรายงานยอดการใช้งานน้ำามัน 

รถยนต์ รถจักรยานยนต์ต่อ 

ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.เผยแพร่แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 



2.เรียกตรวจสภาพทรพัย์สินที่ทำการยืมจากบุคลากร 

 

 

 



( 2 ) สายงานป้องกันและปราบปราม 

มาตรการความเสี่ยงตอ่

การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ตำรวจ 

1.กำหนดแนวทางช่องทางการ

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและ

แนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม 

2.ดำเนินการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม

ประมวลฯ ผ่านเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจและอบรมการ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

อบรมจริยธรรมและแนวทาง

ปฏิบัติทุกครั้ง เมื่อมีการปล่อย

แถวสายตรวจ เพ่ือปลูกฝังส่งเสริม

การปฏิบัติตามจริยธรรมและนํา

ประมวลจริยธรรมแนวทาง 

ปฏิบัติเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

2.มาตราการ Anti-Bribery 

Policy & No Gift Policy 

1.หัวหน้าสถานีจัดประชุมเพื่อ

ร่วมกันจัดทำมาตราการ Anti-

Bribery Policy& No Gift 

Policy 

2.จัดทำประกาศใช้มาตราการ 

Anti-Bribery Policy & No Gift 

Policy 

3.เผยแพร่ประกาศใช้มาตราการ 

Anti-Bribery Policy & No Gift 

Policy 

มีการจัดทำประกาศเจตจํานงการ

ไม่รับสินบน เผยแพร่บนเว็บไซต์

และติดภาพ No Gift Policy และ

ประกาศมาตราการการไม่รับ

สินบนของงานป้องกันปราบปราม

โดยทำภาพ No Gift Policy 

เผยแพร่ในห้องปฏิบัติการสาย

ตรวจ 

 

 

 



1.เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมและแนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้บังคับบัญชาอบรมการปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการตำรวจเมื่อมีการปล่อยแถว 

 

 
 



2.มาตราการต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy & No Gift Policy โดย

หัวหน้าสถานีจัดการอบรมเจ้าหน้าท่ีสายตรวจเกี่ยวกับการไม่รับสินบน มีการจัดทํา

ประกาศเจตจํานงการไม่รับสินบน เผยแพร่บนเว็บไซค์ และประกาศมาตรการการไม่

รับสินบนของงานป้องกันปราบปราม  

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ประกาศใช้ มาตราการต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy & No 

Gift Policy บนเว็บไซต์ 

 

 
 



( 3 ). งานสอบสวน 

 

มาตรการความเสี่ยงตอ่

การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.มาตราการ Anti-Bribery 

Policy & No Gift Policy 

1.จัดทําประกาศใช้มาตราการ 

Anti-Bribery Policy & No Gift 

Policy 

2.เผยแพร่ประกาศใช้มาตราการ 

Anti-Bribery Policy & No Gift 

Policy 

การจัดทําประกาศเจตจํานงการ

ไม่รับสินบน เผยแพร่บนเว็บไซค์

และติดภาพอินโฟกราฟฟิค No 

Gift Policy ในจุดบริการของ

สถานี One Stop 

Service 

2.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 

เจ้าหน้าที่ 

 

1.ทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

ผ่านคิวอาร์โค้ด หรือ กล่องรับ

เรื่องร้องเรียน2.มีการติดตาม

ช่องทางการร้องเรียนอย่าง

สม่ำเสมอและดำเนินการเมื่อมี

การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

มีช่องทางการร้องเรียนหลาย

ช่องทางทั้งผ่านเว็บไซค์ หรือ 

กล่องรับเรื่องร้องเรียน และมีการ

รายงานเป็นประจำทุกเดือน 

3.จัดทำคู่มือประชาชนหรือ 

มาตรฐานการบริการ ขั้นตอน 

การบริการ 

1.จัดทำคู่มือประชาชนหรือ

มาตรฐานการบริการ ขั้นตอนการ

บริการ เพื่อยึดถือการปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน 

2.เผยแพร่คู่มือให้ประชาชนทราบ 

ผ่าน 

เว็บไซต์ หรือติดประกาศภายใน

สถานี 

เผยแพร่ขั้นตอนการใช้บริการของ

สถานีโดยสแกนคิวอาร์โค้ดก่อน

เข้ารับบริการมีระยะเวลา ขั้นตอน 

การติดต่อให้ผู้รับบริการทราบ 

 

 



1.มาตราการ Anti-Bribery Policy & No Gift Policy 

 
 

 

 



เผยแพร่ประกาศใช้ มาตราการ Anti-Bribery Policy & No Gift Policy มีภาพ

อินโฟกราฟฟคิ No Gift Policy ในจุดบริการของสถานี One Stop Service 

 

2.เผยแพร่ขั้นตอนการใช้บริการของสถานีโดยสแกนคิวอาร์โค้ดก่อนเข้ารับบริการ มี

ระยะเวลา ขั้นตอน การติดต่อให้ผู้รับบริการทราบ 

 



3.มีช่องทางการร้องเรยีนหลายช่องทาง ทั้งผ่านเว็บไซต์หรือ กลอ่งรับเรื่องรอ้งเรียน 

และมีการรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

มีช่องทางร้องเรียนต่างๆเปิดเผยบนเว็บไซต ์

 

มีการรายงานผลต่อผู้บงัคับบัญชา 

 



 

( 4 ).งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.มาตราการ Anti-Bribery 

Policy & No Gift Policy 
1.หัวหน้าสถานีจัดประชุมเพื่อ

ร่วมกันจัดทำมาตราการ Anti-

Bribery Policy & No Gift 

Policy 

2.แสดงเจตจำนงค์ร่วมกันทุกฝ่าย

ในการใช้มาตราการ Anti-

Bribery Policy & 

No Gift Policy 

หัวหน้าสถานีจัดประชุมชุดสืบสวน 

กําชับมาตราการ Anti-Bribery Policy 

& No Gift Policy และประกาศ 

มาตราการประการไม่รับสินบนของงาน 

สืบสวนโดยทำภาพ No Gift Policy 

เผยแพร่ในจุดห้องปฏิบัติการสืบสวน 

1.หัวหน้าสถานีจัดประชุมชุดสืบสวนกําชับมาตราการ Anti-Bribery Policy & No 

Gift Policy และประกาศมาตราการประการไม่รับสินบนของงานสืบสวนโดยทำภาพ 

No Gift Policy เผยแพร่ในจุดห้องปฏิบัติการสืบสวน 

 



2.แสดงเจตจำนงค์ร่วมกันทุกฝ่ายในการใช้ มาตราการ Anti-Bribery Policy & No 

Gift Policy 

 

 

 



( 5 ). สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผมการดำเนินการ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ตำรวจ 

1.อบรมแนวทางปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการตำรวจ Do’s & 

Don’ts 

2.ดำเนินการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม

ประมวลฯ ผ่านเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

อบรมแนวทางปฏิบัติตน Do’s & 

Don’ts เมื่อมีการปล่อยแถว

จราจรเพื่อปลูกฝังส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมและนํา

ประมวลจริยธรรมแนวทางปฏิบัติ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

2.มาตราการ Anti-Bribery 

Policy & No Gift Policy 
1.หัวหน้าสถานีจัดประชุมเพื่อ

ร่วมกันจัดทำมาตราการ Anti-

Bribery Policy& No Gift 

Policy 

2.จัดทำประกาศใช้มาตราการ 

Anti-Bribery Policy & No Gift 

Policy ให้ประชาชนทราบบริเวณ

ตู้จราจร 

3.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ 

 

1.การจัดทำประกาศเจตจํานงการ

ไม่รับสินบน No Gift Policy ใน

จุดบริการตู้จราจร 

2.มีการติดตามช่องทางการ

ร้องเรียนอย่างสม่ำเสมอและ

ดำเนินการเมื่อมีการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ 

 



1.อบรมแนวทางปฏิบตัิตน Do’s & Don’ts เมื่อมีการปลอ่ยแถวจราจร เพื่อ

ปลูกฝังส่งเสริมการปฏบิัติตามจริยธรรมและนาํประมวลจริยธรรมแนวทางปฏิบัติ

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 

 



นําจริยธรรมและนําประมวลจริยธรรมแนวทางปฏิบัติเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-

standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0

%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0

%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0

%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0

%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/ 

 

 

 

 

 

https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/
https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/
https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/
https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/
https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/
https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ita-standards/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81/ita039/


2.การจัดทำประกาศเจตจํานงการไม่รับสินบน No Gift Policy ในจุดตรวจความ

มั่นคง ชป.1042  

  

3.ทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต ผ่านคิวอาร์โค้ด หรือ กล่องรับเรื่องร้องเรียน 

 

 



ช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 

 
มีการติดตามช่องทางการร้องเรียนอย่างสม่ำเสมอและดำเนินการเมื่อมีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

 


