
 
 
 

 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------- 

 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

พ.ศ.๒๕๖1 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ หน้าที่

ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง

พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อม

รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี  คำนึงถึงสังคม  และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 

พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย

ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

ดังนัน้เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบนของขวัญของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ 

ของกำนัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

  ๒.เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรราชกรูดมีจติสํานึกปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



  3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 ๔.เพือ่กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใด

จงึประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 ๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรราชกรูด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรราชกรูดทุกนาย 

คํานยิาม 

 “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรอืไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที่  

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่างซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 

เงิน บ้าน รถยนต์ หุน้ 

 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระทำ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน

ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้ หรอืได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งหรอืให้รักษาราชการแทน

ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด

อำนาจหน้าที่ไว้หรอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

 “ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหนา้ที่” หมายความว่าเงนิ 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่ มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าที่ ของรัฐได้ รับ 

นอกเหนอืจากเงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจการ

อนุมัตอินุญาตหรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อ

ผูใ้ห้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรือในอนาคต  

“การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนยีมประเพณี 

หรอืวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผูบุ้พการีผูส้ืบสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรอืมารดา

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการี หรอืผูส้ืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรอืผูร้ับบุตรบุญ

ธรรม                      

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึงสิ่งที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความบันเทิง การรับบริการ

การรับการฝกึอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 



“ผูบ้ังคับบัญชา” หมายความว่า ผูท้ี่มอีำนาจหน้าที่ ในการสั่งการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผูใ้ต้บังคับบัญชา” หมายถึง ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรราชกรูดทุกนาย

นอกเหนอืจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

๑. ห้ามมใิห้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรราชกรูด เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ 

หรอืรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

๒. ห้ามมใิห้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรราชกรูดเรียกร้องหรอืรับสินบนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปช่ันไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถอืปฏิบัติตาม ขอ้บังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๕. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้ หรอืรับสินบน 

6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๗. การรับเงินบริจาคหรอืเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรอืทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ

หลักฐานการรับเงนิประกอบรายงานทุกครั้ง 

 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรราชกรูดทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

๑. การฝ่าฝนืไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวนิัย หรอืดำเนินคดีอาญาหรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผดิ หรอืรับทราบว่ามี

การกระทำผดิแต่ไม่ดำเนินการจัดการใหถู้กต้อง ซึ่งมบีทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไ้ล่ออกจาก

ราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนีแ้ละ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น

ข้ออา้งในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

๓. ผูบ้ังคับบัญชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ

หนา้ที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองใหย้ึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครัด 

 

 



มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรราชกรูด ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการ

ตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มี

อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผูใ้ต้บังคังบัญชาที่อยู่ในปกครองใน

สังกัดใหป้ฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี ้กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝนืประกาศฉบับนี ้ให้รายงานผู้

กำกับการสถานตีำรวจภูธรราชกรูดทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรราชกรูดจะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

นีเ้ป็นประจำทุกปีและจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรอื

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มนีัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด จัดทำข้อมูลสถิตกิารการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์ อื่นใด พรอ้มทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรราชกรูดทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

    1. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด           

             2. ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด 21 ม.3 ต.ราชกรูด อ.เมือง จ.

ระนอง 58000 

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 077-880915 

4. E-mail : ratchakrudpol@gmail.com 

5. เวบ็ไชต ์: สถานีตำรวจภูธรราชกรูด หรอื 

https://ratchakrut.ranong.police.go.th/ 

6. Facebook : สถานีตำรวจภูธรราชกรูด หรอื  

    https://www.facebook.com/Ratchakrudpol/?locale=th_TH  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/การรักษาความลับและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ใหก้ำหนดชัน้ความลับและคุ้มครองผูเ้กี่ยวข้องตามระเบียบว่าดว้ย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล

และผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดรอ้น เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถอืว่าเป็น

ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏ

ชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอทิธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผู้ร้อง

หากไม่ปกปิดช่ือ ที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผูร้้อง

ดังนี้ “ให้ผูบ้ังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผูร้้องพยานและบุคคลที่ให้ขอ้มูลใน

การสบืสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย หรอืความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็น

พยาน หรือการให้ข้อมูลนั้น”กรณี มี การระบุ ชื่อ ผูถู้ก กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้อง และผูถู้ก

ร้อง เนือ่งจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหา



ให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผูร้้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิด หรอืไม่ประสงค์

ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้หน่วยงาน ผูถู้กร้อง ทราบ เนื่องจากผูร้้อง

อาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการรอ้งเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการรอ้งเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรอื

การดำรงชีวติหากจำเป็นต้องมกีารดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้รอ้ง

พยาน และผูถู้กกล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ตอ้งได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผูร้้อง หรอืพยาน เช่น  การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรอืวิธีการในการ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความ

เหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพจิารณาข้อรอ้งเรียนยังไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผดิ ต้องให้ความเป็น

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒.ให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร

และพยานหลักฐาน 
   

ประกาศ  ณ   วันที่    27   เดือน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕68 

 

                 พันตำรวจเอก      

                       ( คำสิงห์ ศรียาภัย ) 

                      ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 

 

 
 
 
 
 
 
  


