
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภธูรราชกรูด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภธูรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว่นร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรราชกรดู ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิณ และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

- การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อม การประเมิณ 

 

 

 



 

  

เพื่อการดำเนินงานการประเมิณคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไวจ้ึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามคำสั่งสถานตีำรวจภธูรราชกรูด ที่ 32/2568 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานการประเมณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานในการขับเคลือ่นและกำกับติดตาม 



การชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในนสังกดั ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการ 

ดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ในการประชุมบริหาร 27 ธ.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมิณและประเด็นที่ 

 สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน  

 
พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ประชมุชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานฝนการประชมุบริหาร 

และ ชี้แจง หัวหน้างานทกุสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิณ และประเดน็ที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง และ

ให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการต่อ และลงลายมือชื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตัวชี้วัดการประเมิณ ITA  

 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 
3.การใช้อำนาจ 3.การใช้อำนาจ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9.เปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจรติ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิทินกจิกรรม ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
-- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรูด้้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

1.รอง ผกก.ทุกสาย
งานจัดทำ ข้อมูลเสนอ 
ผกก.สภ.ราชกรูด 
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอำนวยการ
รวบรวมสรุปผลจัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 
3. ผกก.กำกับ 
ประเมินและติดตาม
ผล 

- ให้สารวตัรอาํนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภธูร 
ราชกรูด ทุกสิ้นเดือน 



 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ราชกรูด ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้

ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
การจัดทำคู่มือให้บริการประชาชน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ประชาชนในพื้นที่ สภ.ราชกรูด 

และผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่

รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ 

 

พ.ต.อ.คำสงิห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด 
เรียกพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สอบสวน งานคดชีี้แจ้งอบรมพนักงานสอบสวน 
ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้
มีความเท่าเทียมกัน 
กับผู้มาติดต่อราชการ 

 

พ.ต.อ.คำสงิห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด 
อบรมข้าราการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและ 
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 

 

พ.ต.อ.คำสงิห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด 
มอบหมายให้ พ.ต.ต.นิวฒัน์ กำเนิดดี สวป.สภ.
ราชกรูด ตรวจสอบการฝึกยุทธวิธีตำรวจในการ
เข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 
14 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คำสิงห์ ผกก.สภ.ราชกรูด อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ 

ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ เพื่อให้ ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทาง 

การดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 

ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความ 

เข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ

ตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงานตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับ ผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 
พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ พ.ต.ต.นิวัฒน์ กำเนดิดี สวป.สภ.ราชกรูด อบรมณ์เสริมสร้าง 

คุณธรรมแก้ข้าราชการตำรวจ สภ.ราชกรดู เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนนิงานของสถานี

ตำรวจภูธรราชกรูด และ มคีวามคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกนัและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจงูใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพ

ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมกันงานกบัผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติ

แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 
พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมาย พ.ต.ท.สามารถ โมกขจันทร์ สว.สส.สภ.ราชกรูด อบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรมแก่ ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ ตำรวจ ได้รบั ทราบแนวทางการดำเนินงานของ

สถานี ตำรวจภูธรราชกรูด และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกนัและกัน ส่งผลต่อ ความสำเร็จ

ในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจ ในการปฏบิัติหน้าที่ รู้

ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าทีแ่ละไม่เลือก

ปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 



ตัวชี้วัดที่2 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 

 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 
-การจัดทำแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำปี 
-กำหนดมาตรการควบคมุการ 
เบิกจ่ายเงิน 
-กำหนดมาตรการควบคมุการ 
จัดซื้อ จดัจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนรว่มในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

1.ผกก.สภ.ราชกรูด 
2.สว.อก.สภ.ราชกรดู 
3.เจ้าหน้าที่การเงิน
พัสด ุ

- ให้สารวตัรอาํนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภธูร 
ราชกรูด ทุก 3 เดือน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 
 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายของบุคลากรภายใน ในเรือ่งต่างๆ เชน่ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง และอื่นๆ 

 
พ.ต.อ.คำสงิห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกําชับการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจา่ยและ

จัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

 

 
พ.ต.อ.คำสงิห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด พร้อม รอง ผกก.สอบสวน สภ.ราชกรดู ประชุมเรื่องแนว

ทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ 

 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

จัดทำสมุดคุม การเบิกจา่ยวัสดุอุปกรณ์แยกรายการไว้ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ว่า ใครเป็นผู้ทำเบิก 

 
 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณแต่ละเดือน  

ประกาศเผยแพร่ลงในเว็บซ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่3 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

- วางนโยบายการประเมินสิทธิ
ประโยชน์เลื่อนข้ันแต่งตั้งหมุนเวียน 
- สรา้งช่องทางการร้องเรยีน และ
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคบับัญชาทำ
ธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา หรือ
ทำให้สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ผกก.สภ.ราชกรูด - ให้สารวตัรอาํนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภธูร 
ราชกรูด ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 

 
วางนโยบายการประเมิณสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวยีน มาตรการกรณีการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ธุระ

ส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่4 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์จักรยานยนต์อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม ทรัพย์สินราชการ 
- กำหนดแผนบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

- ผกก.สภ.ราชกรูด 
- สารวัตร
อำนวยการ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
ราชกรูด ทุก 3 เดือน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

          กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 

จัดทำป้ายประการเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลางเปิดเผยใน

เว็บไซต์ชองหน่วย ใน OIT ข้อ O23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน 

 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 

 
 

 

พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บรถของกลาง 

ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทาง

ของ ตร.กำหนด 

 

 



ตัวชี้วัดที่5 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการ 

 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

- ประกาศเจตนารมณ์ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยมสุจรติ ตอ่ต้านการ 
ทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนรอ้ง 
ทุกข์ผ่านระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

- ผกก.สภ.ราชกรดู 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ราชกรูด 

- ให้สารวตัรอาํนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภธูร 
ราชกรูด ทุกเดือน 

 

ตัวชี้วัดที่5 การแกป้ัญหาทุจริต 

กำหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จักทำแผนงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

 
 

 



ตัวชี้วัดที่5 การแกป้ัญหาทุจริต 

จัดกิจกรรมรณรงคป์ระกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้าการรับสินบน 
 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนในทุกโอกาศขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตไว้บนเว็บไซต์ 

 
 

 



ตัวชี้วัดที่6 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน  
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน ทุกสายงานประกาศ 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
- อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจ 
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลอืก 
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 
ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

- ผกก.สภ.ราชกรูด 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ราชกรูด 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
ราชกรูด ทุกเดือน 

 

ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) ให้มีความทันสมยัและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 
 

 



ป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการประชาชน 

 
 

การบรกิารประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(EIT) 

อยู่ตรงจุดOne Stop Service และหน้าเว็บไซต์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 7 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ัง 
ไว้ณ ที่ทำการและระบบออนไลน ์
- จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคดิเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน ์
- จัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อ 
สามารถร้องเรยีนและติดตาม 
ผลได ้

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

- ผกก.สภ.ราชกรูด 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ราชกรูด 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
ราชกรูด ทุกเดือน 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆผ่านโซเซียลมีเดีย 

 
 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานหน้าเว็บไซต์ 

 
 

 

ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน ์

ในเว็บไซต์ 

 
 

 

 



ตัวชี้วัดที่8 ปฏิทนิกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตาม 

1.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการด้วย 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

- ผกก.สภ.ราชกรดู 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
ราชกรูด 

- ให้สารวตัรอาํนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภธูร 
ราชกรูด ทุกเดือน 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 

นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

 
 

 

 

 



ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ระบบ E-service 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O1 - O17 (24 คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจริต (O17)  

- ศึกษาและวิเคราะห์กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 ป้องกันการทุจริต 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O18 - O25 (16 คะแนน) 

10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต (O18-O23) 

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O24-O25) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่9 และ ตัวชี้วัดที1่0 

เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ครบทุกตัวชี้วัด 

 
 

 

 

 

จบการนำเสนอ 


