
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ

หน้าที่ 

โครงสร้าง 

-แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสวน

ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 

charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงาน

ต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสรา้งสถานีตำรวจ)  

อำนาจหนาที่  

ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ

สถานีตำรวจ และ บทบาทภารกจิ ความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร

อัตรากำลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบ้ริหาร  

- แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก

หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาของแต่ละ

สายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก  

- ยศ ชื่อ นามสกุล  

- ตำแหนง  

- รูปถ่าย 

- ชองทางการตดิตอ เชน หมายเลข

โทรศัพทที่สามารถตดิตอ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผูบ้ริหารได้โดยตรง  

-มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลทุกครั้งที่มี

การเปลี่ยนแปลงขอมลู 

-กรณีที่ยังไม่มีผผูด้ำรงตำแหนง ใหใสผู้

ปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากำลัง  

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมู

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตนไป 

พื้นท่ีรับผิดชอบ  

-ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำข

อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้

ดุลยพินิจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ

พนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ  

- บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหนง/อาชีพ และ

เปิดเผยประวัติ (โดยยอ)  

- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาใน รอบ 6 เดอืนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-

มี.ค.68) -แยกเป็นรายเดอืน เผยแพรเป็น

ประจำทุกเดือน  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรง

สถานีในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไม่มีผล

ลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการถาม-ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการตดิต่อ 

• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู ่

- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

1) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคดิเห็น 

แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกบัการดาํเนินงาน

หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธขอมลูข่าวสาร  

- ประชาสะมพันธขอมูลขา่วสาร เชน ขอมูล

จราจร การดูแลความ ปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิน โดยเผยแพรประชา สัมพันธ ใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผานสื่อ

สังคม ออนไลนข์อง สถานีตำรวจ เชน 

Facebook หรือ Line เป็นตน  

- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนว่ยงาน

ผา่น Link หรือ QR Code ที่ download 

จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา 

แรกของเว็บไซตหลักของหน่วยงานเทานั้น  

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ให

แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ

หน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงขอมู

ลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หน่วยงานได(้ยกเว้นการประชาสัมพันธ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานตองแสดง ไว

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนว่ยงานเทานั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจ  

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี

ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568)  

– แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน  

- ขอมูลอยา่งนอยประกอบดวยรายละเอียด

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ สายงานของ

สถานี วัน เดือน ปในการปฏิบัติงานพรอม

ภาพถา่ย  

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ให

แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ

หน่วยงาน หรือ สามารถเชื่อโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็บ ไซตหลักของหนว่ยงานได้ 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ์ ตรีมาลา 

จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ปอรวิทย์ คงปล้อง 

จัดทำข้อมูล งานจราจร 

ส.ต.อ.ธนพัฒน์ อุบลกาญจน์ 

จัดทำข้อมูล งานป้องกันและ

ปราบปราม 

ส.ต.ท.ภาสวี คงสวี 

จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

จัดทำข้อมูล งานสืบสวน 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่  

- ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งาน จราจร และงานสอบสวน)พรอมราย 

ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานทีถูกกำหนดขึ้น 

ภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงาน  

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และ

สอดคลอง กับนโยบาย ขององคกร 

 

O9 คู่ม ือการให ้บร ิการ

ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน  

– แสดงคู่มือการใหบริการประชาชน โดย

แยกตามหมวดหมขูอง งานบริการแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ

งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O10 E–Service E–Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผผ่าน

อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเป็นการอำนวย

ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ 

บริการดนต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก  

-ระบบแจงความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 

Tracking)  

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 

ใหแสดงบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงขอมู

ลจากหนาแรกของ เว็บไซตหลักของ

หน่วยงาน ได ้

O11 สถิติผลการ

ดําเนินงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ

ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1.ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติด้าน

คดีตามระบบ CRIMES 

2.ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ การ

ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 

3.สถิติการแจงความคืบหนาของการ

ดำเนินคด ี

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถ อา่นได้ (Machine-readable) 

ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี 

แผนการใชจ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำป  

- แผนการใชจ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหล ่งที่ ได้ร ับการจ ัดสรร/

สนับสนุน การรายงานผล  

- รายงานผลการใชจ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- ขอมูลการจัดทำรายงาน ได้แกผลการใช

จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใชจ่ายงบประมาณ ป

ญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานตอหวัหนาสถานีตำรวจ  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามารถอา่นได้(Machine Readable) ได้

ส.ต.ท.ภาสวีร์ คงสวี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและ

ปราบปราม การกระทำ

ความผิด 

ทางอาญา 

 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ

กระทำความผิด ทางอาญา 

 - ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การ ปองกันและปราบปรามการ

กระทำความผดิทางอาญาที่สถานี ตำรวจได้

รับการจดัสรรและการใชจ่ายเงิน กองทุน 

(ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 

พ.ศ. 2568)  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้

แก ขอมูลในรูปแบบไฟลExcelหรือไฟล

Word เทานั้น 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

 - ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่จะตองดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก 

ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจา้งเป็นต

น เผยแพร่เป็นประจำ ทกุครั้งที่มีการจดัซื้อ

จัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  

- ขอมลูที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด 

ใหระบุวา ไม่มีการ จัดซือ้จัดจา้ง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน  

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง

ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล

การจดัซื้อจัดจ้าง อยา่ง น้อยประกอบด้วย  

1) ที่  

2) ปงบประมาณ  

3) ชื่อหนว่ยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด 

6) กระทรวง  

7) ประเภทหนว่ยงาน  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11) สถานการณจัดซื้อจดัจ้าง  

12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  

15) รายชื่อผผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก  

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP - ขอ มูล 

ที่เปิดเผยเป็นขอมลู การจัดซื้อจัดจา้งใน

รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกขอมลู

เป็นรายเดือน เผยแพรประจำทกุเดือน  

- กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจจ้างในรอบเดือน

ใดใหระบุวา ไม่มีการ จัดซ้ือจัดจ้าง  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานั้น 

O16 หลักเกณฑก์าร

บริหารและพัฒนากําลัง

พล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล - 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ

บริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพลซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอบงัคับที่

เกี่ยวของ ได้แก่  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

O17 ช ่ อ งทา งการแจ้ ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

-ชองทางการแจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ เจาหนาที ่ของ

สถานีตำรวจ  

-ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานี

ตำรวจ  

-มีขอมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องรอง

เรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ

แลวเสร ็จเร ื ่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นตน (กรณีไม่มีเรื่องรองเรียนใหระบุไม่มี

เรื่องรองเรียน)  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-เป็นขอมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  

- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน

าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเป็นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  

-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

-วัตถุประสงค ประเด็นที่ตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ ผูร้ับผิดชอบ  

–ขอบเขตการใชบังคับ  

-นิยามคำวา สินบน  

-มาตรการจดัการฝาฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  

-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

-มาตรการคมุ ครองผูร้องเรียน/ผูแ้จงเบาะ

แส/พยาน และการรักษาความลับ  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบุวัน เดือน ปที่ประกาศ (ใหประกาศใน

ทุกป ถึงแมว้าหัวหนาสถานีตำรวจยังเป็น

บุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  

-แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)จำกการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทย

และ ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา 

แรกของเว็บไซตหลักของหน่วยงานเทานั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และ

จุดประชาสัมพันธ ที่เห็นได้อย่างชดัเจน 

O19 การมีส ่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีสวนร่วมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีสวนร่วมของ หัวหนาสถานีตำรวจใน

การต่อตา้นการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น

อยกวา 5 กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่งน้อย

ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต

อต้านการ รับสินบน (Anti- 

BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรา้งความ

รคูวาม เขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทจุรติ 

ภายในหน่วยงาน - รายละเอียดขอมลูที่เผย

แพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนา แรก

ของเว็บไซตหลักของหน่วยงานหรือสามารถ

เชื่อมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนว่ยงานได้ 

O20 การประเม ินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 - แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผน บริหาร จัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบนจากกระบวนงานใน การใชอำนาจ

และตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  

- การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน 

อย่างน้อยตองมีขอมลู ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ

สายงาน  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการ

รับสินบน)  

- ระดับของความเสียงตอการรับสินบน 

 - แผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับ

สินบน 

O21 การรายงานผลกา

ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความ เส ี ่ ย งต ่ อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการ 

รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล

ดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม

สายงาน 

 

O22 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม ประมวล

จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ 1 กันยายน 2564)  

-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

O23การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และ

การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน การนำทรพัย์สิน ของ

ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ ของ 

กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  

- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรพัย์

ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การนำไปใช้ โดยมิ

ชอบ 

 - กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง

ความรูค้วาม เข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการไดอ้ย่าง ถูกต้อง  

ของบริจาค 

 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ

ของบริจาคของ สถานีตำรวจ 

 - กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ของบริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มี

ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ

บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจให้ เจา้หน้าที่สามารถใช้

ของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง  

การจัดเก็บของกลาง  

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ

กลาง ที่ยดึ อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ เข้า

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล 

ประโยชน์ทั้ง ทางคดีและรับทรัพย์สินมี

ระบบควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสมตาม

ประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล  

-การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการ

จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลา

อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร

ยกระดับคุณธรรมแ ล ะ 

คว าม โปร ่ ง ใ สภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

& Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาลและ สถานีตำรวจภธูร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ ภธูร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน

หน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ - 

กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการของสถานี ตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังต่อไปน้ี  

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Serviceเพื่ออำนวย ความสะดวก

ให้กับผู้มารับบริการ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธรให้กับผูม้ารับบริการ ไดร้ับ

ทราบ  

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน  

- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน - เป็นกิจกรรม

หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการการ ยกระดับคณุธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่

สถานีตำรวจไดด้ำเนินการอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมิน แกเ่จ้าหน้าท ่ีตำรวจ

ในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด

มาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการ

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 

ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังตอ่ไปน้ี  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 

One Stop Service เพือ่อำนวยความ

สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาท

ภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับ

ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  

3) ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุม

การมอบ หมายผูร้ับผิดชอบการยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 


