
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภธูรราชกรูด 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรราชกร ูด ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภธูรราชกรดูได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรดู เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และ

ทำความเขาใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 



Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็น

สำคัญ ไดแ้ก ่

1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหขา

ราชการตำรวจที่มีหนาทีจ่ัดทำขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูล สาธารณะตามแบบฟอรมที่

กำหนด ลงในระบบ  

2) แบบวัดการรับรขูองผูม้ีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสร้างความตระหนักรเูกี่ยวกับ ประเด็นขอคำถาม 

ใหผูม้ีสวนได้สวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรขูองผูม้ีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปิดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 

จุด ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ

ประเมิน แบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรราชกรูดจึงได้มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให 

ตำรวจในสังกดัรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจาหนาทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตาม และ 

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด และมีการ ประชุม

เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรดูดว้ยทุกครั้ง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน 

เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 

เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 

ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดีได้ ที่จุดประชาสัมพันธ์ One 
Stop Service  

 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด One Stop 
Service 

 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภยั 
 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จ ุด One Stop 
Service เพื่อให้เห็นข้ันตอนการบริการ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภยั 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 

 One Stop Service เพ ื ่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ 

ของขวัญของกํานลั 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภยั 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการของสถานี 

ติดที่จุด One Stop Service 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภยั 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 

สำหรับประชาชน จัดให้มีห้องน้ำชาย หญิง 

และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ 

สำหรับประชาชนและผู้พิการ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผมูารับบริการได รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 ดำเนินการสร งเว ็บไซต  เพจ และ ชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ เชน Tiktok 
Instagram เพื ่อใชในการเผยแพรผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูม้าใชบริการ 
ได้รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตาม
ผล การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างเนื่อง
และ รวดเร็ว ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้า 

การดำเนินคดีได้ ที่จุดประชาสัมพันธ์ One 
Stop Service  

 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล 
การปฏิบัติงานใหประชาชนได้รับรู 
รับทราบ 

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธให 
ประชาชนสามารถรับรแูละเขาถึง เว็บไซต 
เพจ facebook Instagram ของสถาน ี
ตำรวจ เพือ่ใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อ
เป็นชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มาก
ยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสมัพันธในกลุม 
facebook กลมุ Line - ประชาสัมพันธผ
านกลมุมวลชนตามชุมชน ต่างๆ โดยชดุ
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ สถานีตำรวจ  
- จดัทำป้ายประชาสัมพนัธชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านชองทางที่สรา้งขึ้น
อย่าง ต่อเน่ือง เพื่อใหประชาชนสามารถ

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

รับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได
อยา่งต่อเน่ือง โดย ใหแ้ตล่ะแผนกงานสง 
ผลการปฏิบัติงานที ่สำคญัที่จะเผยแพร ให
กับผูร้ับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

 

 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
-แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่
มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้งสถานี
ตำรวจ)  
อำนาจหนาที่  
ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และ บทบาทภารกจิ ความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบ้ริหาร  
- แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก
หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาของแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหนง  
- รูปถ่าย 
- ชองทางการตดิตอ เชน หมายเลขโทรศัพท
ที่สามารถติดตอ 
ผูบ้ริหารได้โดยตรง  
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงขอมลู 
-กรณีที่ยังไม่มีผผูด้ำรงตำแหนง ใหใสผู้ปฏิบัติ
หนาที่แทน 
อัตรากำลัง  
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตนไป 
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
-ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำข
อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหนง/อาชีพ และ
เปิดเผยประวัติ (โดยยอ)  
- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) -
แยกเป็นรายเดือน เผยแพรเป็นประจำทุก
เดือน  
- กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรง
สถานีในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไม่มีผลลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการตดิต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธขอมลูข่าวสาร  
- ประชาสะมพันธขอมูลขา่วสาร เชน ขอมูล
จราจร การดูแลความ ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิน โดยเผยแพรประชา สัมพันธ ใน ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผานสื่อ
สังคม ออนไลนข์อง สถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เป็นตน  
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนว่ยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา แรก
ของเว็บไซตหลักของหน่วยงานเทานั้น  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ให
แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหน่วยงานได้

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ยกเว้นการประชาสัมพันธแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานตองแสดง ไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหน่วยงานเทานั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
– แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
- ขอมูลอยา่งนอยประกอบดวยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ สายงานของ
สถานี วัน เดือน ปในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถา่ย  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ให
แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ
หน่วยงาน หรือ สามารถเชื่อโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บ ไซตหลักของหนว่ยงานได้ 

จ.ส.ต.ธีรศักดิ์ ตรีมาลา 

จัดทำข้อมูล งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ปอรวิทย์ คงปล้อง 

จัดทำข้อมูล งานจราจร 

ส.ต.อ.ธนพัฒน์ อุบลกาญจน์ 

จ ัดทำข้อม ูล งานป้องก ันและ
ปราบปราม 

ส.ต.ท.ภาสวี คงสวี 

จัดทำข้อมูล งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

จัดทำข้อมูล งานสืบสวน 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คมูือการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาที่  
- ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งาน 
จราจร และงานสอบสวน)พรอมราย ละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน)  
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานทถีูกกำหนดขึ้น 
ภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงาน  
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และ
สอดคลอง กับนโยบาย ขององคกร 

O9 คู่ ม ื อการให ้บร ิการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน  
– แสดงคู่มือการใหบริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมขูอง งานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O10 E–Service E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผผ่าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ 
บริการดนต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก  
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking)  
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ให
แสดงบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของหน
วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงขอมูลจากหนา
แรกของ เว็บไซตหลักของหน่วยงาน ได ้

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O11 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1.ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

2.ข้อมูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

3.สถิติการแจงความคืบหนาของการ
ดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใชจ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป  
- แผนการใช จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล ่ งที่ ได้ ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล  
- รายงานผลการใชจ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ได้แกผลการใช
จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใชจ่ายงบประมาณ ปญหา/
อุปสรรค  

ส.ต.ท.ภาสวีร์ คงสวี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีการรายงานตอหวัหนาสถานีตำรวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้(Machine Readable) ได้แก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เท
านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิ 
ทางอาญา 
 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิด ทางอาญา 
 - ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การ ปองกันและปราบปรามการ
กระทำความผดิทางอาญาที่สถานี ตำรวจได้
รับการจดัสรรและการใชจ่ายเงิน กองทุน 
(ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568)  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ขอมูล
ในรูปแบบไฟลExcelหรือไฟลWord เทานั้น 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่จะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ เชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้งเป็นตน 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่เป็นประจำ ทุกครั้งที่มีการจดัซื้อจัด
จ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
- ขอมลูที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด ให
ระบุวา ไม่มีการ จัดซื้อจดัจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง อยา่ง น้อยประกอบด้วย  
1) ที่  
2) ปงบประมาณ  
3) ชื่อหนว่ยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด 
6) กระทรวง  
7) ประเภทหนว่ยงาน  
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณจัดซื้อจดัจ้าง  
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผผูป้ระกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP - ขอ มูล 
ที่เปิดเผยเป็นขอมลู การจัดซื้อจัดจา้งในรอบ 
6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกขอมูลเป็น
รายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน  
- กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจจ้างในรอบเดือน
ใดใหระบุวา ไม่มีการ จัดซ้ือจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เท
านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล - 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหารกำลังพลและ การพัฒนากำลังพลซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอบงัคับที่
เกี่ยวของ ได้แก่  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-ชองทางการแจ้งเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานี
ตำรวจ  
-ขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที ่ของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-มีขอมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องรอง
เรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แลวเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต
น (กรณีไม่มีเรื่องรองเรียนใหระบุไม่มีเรื่องร
องเรียน)  
-เป็นขอมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน
าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค ประเด็นที่ตองยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนินการ ผูร้ับผิดชอบ  
–ขอบเขตการใชบังคับ  
-นิยามคำวา สินบน  
-มาตรการจดัการฝาฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคมุ ครองผูร้องเรียน/ผูแ้จงเบาะ
แส/พยาน และการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปที่ประกาศ (ใหประกาศใน
ทุกป ถึงแมว้าหัวหนาสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  
-แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จำกการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทย
และ ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหน่วยงานเทานั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ ที่เห็นได้อย่างชดัเจน 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

การมีสวนร่วมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีสวนร่วมของ หัวหนาสถานีตำรวจใน
การต่อตา้นการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น
อยกวา 5 กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต
อต้านการ รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) 
ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรา้งความรู
ความ เขาใจใหเจาหนาทีใ่นการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทจุรติ 
ภายในหน่วยงาน - รายละเอียดขอมลูที่เผย
แพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนา แรกของ
เว็บไซตหลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยง ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนว่ยงานได้ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 - แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผน บริหาร จัดการความเสี่ยง
ตอ่การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
จากกระบวนงานใน การใชอำนาจและตำ
แหนงหนาที่ทุกสายงาน  
- การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อย่างน้อยตองมีขอมลู ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสียงตอการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

O21 การรายงานผลกา
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม ประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 

O23การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน การนำทรพัย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ ของ 
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรพัย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การนำไปใช้ โดยมิ
ชอบ 
 - กำหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้
ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใชท้รพัย์สิน
ของราชการได้อยา่ง ถูกต้อง  
ของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของ สถานีตำรวจ 
 - กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจให้ เจา้หน้าทีส่ามารถใช้ของ
บริจาคได้อยา่งถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ที่ยดึ อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ เข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์ทั้ง ทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล  
-การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมแ ล ะ 

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและ สถานีตำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ ภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผดิชอบ - กำหนด
มาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ
ของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังตอ่ไปน้ี  
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Serviceเพื่ออำนวย ความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับผูม้ารับบริการ ไดร้ับ
ทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน - เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย  

พ.ต.ท.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน แกเ่จ้าหน้าท ่ีตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ตอ้งดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังตอ่ไปน้ี  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบ หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

การจัดทำเว็บไซตของสถาน - ศึกษาอบรมวิธกีารสรา้งเว็บไซต์จากคู
มือ และวิทยากรที ่อบรม  
- ดำเนินการจดัทำเว็บไซตของสถานี  
- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน 
facebook Instagram tiktok ฯลฯ 

ส.ต.ท.มฆวัน นาทอง 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ -ปรับปรุงขอมลูใหมีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการ เปิดเผยขอมลู OIT 
แกสาธารณะได ้ 
-ปรับปรุงขอมลูสื่อสังคมออนไลน ์ใหมี
ความ สัมพันธกับ เว็บไซตหลักของสถานี 

ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

การนำเข้าขอมูลเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้น 
ดังนี้  
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานต
องทำแบบวัดใหครบ ตามเกณฑ  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการใหผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกได้ทำแบบวัดให
ครบตามเกณฑขั้นต่ำของแต่ละ สายงาน
เป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วดัที่อยูบ่นเว็บไซต วางในแบบ
ตรวจประเมินใหครบทุกตัวชี้วดั และ 
ตรวจสอบวาสามารถคลกิเขาไปหาขอมูล
ได้จริง 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ กำเหนิดดี 

พ.ต.พนมกร แก้วบรรจง 

ส.ต.ท.จริยวัฒนื ศรียาภัย 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจดัทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรราช
กรูดและ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจภธูรราชกรูด 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสราง การรับร ู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

1 การปฏิบัติหนาที่ การพัฒนายกระดับการ ให
บริการ 
 -จุดประชาสัมพันธ/ สอบถาม
ความคืบหนาการ ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธจุด บริการ 

การจัดใหมีผุ้ทำหนาที่ ประชา
สัมพันธบนสถานีตำรวจ เพื่อให
คำแนะนำข้ันตอนการติดตองาน
แกผู้มาใชบริการ หรือผู้มาติดต
อราชการ ปฏิบัติหนาที่ด้วยจิตใจ
ของการบริการที่ดีมีความเป็น
มิตร ใชกิริยาวาจาสุภาพ ให
เกียรติผู้มาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหนาที่ 

ติดประกาศผู้ทำ หนาทีใหผูม้า ติดต
อราชการ ทราบและมีการ สื่อสาร
ผ่าน website ของ สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย สว.
อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวรทุก
นาย ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

หอง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญาการ
ใหบริการ และการนำไปสุ่การ
ปฏิบัติแต่ละ สายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจในห
อง One Stop Service  
-ป้ายมีความทันสมัย มี 
การปรับปรุงอยูเสมอ  
-ติดตั้งใหเห็นเดนชัด 

สื่อสารผ่าน website ของ สถานี 31 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ แผ่นป้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัต ิรอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพร
อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผรัูบผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 
 

เพิ่มจุดเผยแพรคู่มือขั้นตอน การ
ใหบริการ และเผยแพร e 
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ checklist 
และ ขั้นตอนการใหบริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ ประชาสมพันธ info 
graphic ณ จุดบริการ บน website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการปองกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการปอง
กันการรับสินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็ปไซต
ของ หน่วย 

- info graphic 1 แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและหอง
ธุรการ 

สื่อสารสรางการรับรคูวามใสใจ การ
ใหบริการตอ กลมุดังกล่าว ผ่าน fb 
ผ่าน line group ต่างๆ ลง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จัดทำป้าย 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68 

นำมาตรการปองกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ ปองกัน
ความเสี่ยงตอการรับ สินบนของ
แต่ละฝ่ายโดยจัด อบรมและทำ
การประชุมร่วม กันใหเห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ มาตรการ ปองกัน
ความ เสี่ยงการทุจริต ใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

15 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมเจาหนาที่ ธุรการแต่ละ สาย
งาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2.การใชง้บประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล 
งบประมาณและการใช้
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนํา
ข้อมูล 

จัดทำสื่อระชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซด์
สถานีตำรวจและส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วยส่งเป็นประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้งงบประมาณจาก ภ.จว. 
ระนอง 

20 มี.ค. 68 
และต้อง 
สื่อสาร 
ในเรื่อง 
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

งานอํานวยการ สว. 
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จนท.การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพลด้าน 
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

info graphic 3 แผ่น 
- ติด 3 จุด 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานทุก
นายได้รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 



เผยแพร่แผนป้องกัน 
การรับสินบนของสถานี 
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บน website 
ของสถานี 

1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 

ทุก 1 เดือน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทางwebsite ของสถาน ี 31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพยส์ินทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 
ลงข้ันตอน 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จประกาศ 
ทาง website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน 
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
และลงเว็ปไซด์หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
ทุกนายได้รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย 
 เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
เข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน 
การรับสินบนของสถานี 
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บน website 
ของสถานี 

1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

6.คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ที่
ประชาชนควร 
ทราบ 

ทาง website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี 
เป็นคิวอาโค้ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและเผยแพรท่าง 
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 



อบรมปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสํานึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website ของ สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจำ 
จุด บริการประชาชน 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

7. ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ 
ให้บริการ 
ความทันสมัย ความ 
โปร่งใสความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มีcontent 
สะดวกขึ้น เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก 
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรทาได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 2 ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ใน 
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด 
บริการ 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
ratchakrut.ranong.p
olice.go.th 

และ เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี แจ้งทาง เฟสบุ๊ค และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.จริยวัฒน์ ศรียาภัย 
 

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ระบบ POLICE 
4.0 ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบCRIMES 

ทำ Info graphic ด้านละ 1 แผ่นทำ
ป้ายติด ณ จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพรท่าง website ของ
สถานี 

31 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย 
จัดทำ O1- O25 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITAระจำปี 
งบประมาณ 
2568 

คำสั่ง สภ.ราชกูด เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพร
อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผรัูบผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด มี
แผนการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

31 มี.ค.68 หัวหน้างานทุก 
สายงานเป็นผู้ 
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



การประชุมชี้แจง ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประจำปงีบประมาณ 2568 

ห้อง ศปก.สภ.ราชกรูด 

 

 

 

 

 



 



เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรราชกรดู 

 

ratchakrut.ranong.police.go.th 


