
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรราชกรูด จังหวัดระนอง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

   --------------------------------------------------------- 

บทนํา 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรราชกรดู ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น สถานีตำรวจภธูรราชกรูด 

ได้ ดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพือ่บริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 

หน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จดัทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด มรีายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

        

       พ.ต.อ.  

        ( คำสิงห์ ศรียาภัย ) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

( 1 ). สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มีการติดสินบน 

คณะกรรมการ 

พิจารณความชอบ 

หรือผู้บังคับบัญชาที่ 

มีอำนาจเสนอชื่อรับ 

การพิจารความด ี

ความชอบ 

๑. คณะกรรมการ

พิจารณาความดี 

ความชอบโดยยดึผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เป็นหลักโดยยึดถือ

ตามลำดับคะแนนประเมิน 

และมีการเปิดดเผย

คะแนนประเมินให้ผูร้ับ

การประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนว

ทางการพจิารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนในรูปแบบ

คณะทำงาน เป็นไปตาม

แนวทางที่กองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค 8 หรือ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ

กำหนด  

-ออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขั้น เงินเดือนโดยให้ 

ผกก.เป็นประธาน และระดับ 

สว.ขึ้นไปเปน็กรรมการ  

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยา่งเป็นธรรมและประกาส 

ให้เจาหน้าที่ตำรวจในสถานีได้

รับทราบทั่วกัน  

- ดำเนินการออก

คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน  

-ติดประกาศผลการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไว้ในที่ 

เปิดเผยและแจงให

เจา้หนาที่ตำรวจใน

สถานีได้รับทราบทั่ว

กัน  

- ผลการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน

ประจำป2568 

เป็นไปตามระบบ

คุณธรรมมีการ

พิจารณาความดี 

ความชอบตามลำดับ

ผลคะแนนประเมิน 

และผลการ

ปฏิบัติงาน 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินตามมาตรการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปี 2568 ไว้ในทีเ่ปิดเผย  

และแจง้ให้เจา้หนา้ที่ในสถานีไดร้ับทราบ 

 

 



การประเมิณความเสี่ยงการทุจริตสถานีตำรวจ 

 ( 2 ).งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การออกตรวจค้น การ

ลักลอบเล่น การพนัน 

หรือตรวจค้น ยาเสพตดิ 

อาจมีความเสี่ยงสูงจาก 

การเรียกหรือรับสินบน

จากผู้กระทำผดิเพื่อแลก

กับการไม่ถูกจับกุม 

ดำเนินคดีหรือเปลี่ยนขอ

กล่าว ให้ได้รับโทษน้อยลง 

1. กำหนดมาตราฐานในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

พร้อมทั้งวางแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทุก ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นใน

การปฏิบัติหน้าที่มีการนาํ

เทคโนโลยีมาช่วยในการ

ป้องกันการรับสินบน เช่น 

การใช้กล้อง ประจําตวัเจา้

หนาที่การติดตั้งแอปพลิเค

ชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่ง

ของเจ้าหน้าที่ในระหว่าง

ปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการกำหนดเป้าหมายใน

การปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลังเสร็จสิ้นภารกิจ  

-นําเทคโนโลยีมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการตาม

มาตรการเรียบร้อย 

การตรวจสอบแรงงานตา่ง

ด้าว และนายจ้างว่ามีการ 

ลักลอบเขา้เมืองหรือไม่มี

ใบอนุญาตทำงานหรือไม ่

หรือทำงานตรงตาม

ใบอนญุาต มีการเรียกรับ

หรือรับสินบน 

2. หัวหนางานป้องกัน

ปราบปราม ประชุมชี้แจง

ปล่อย แถวสายตรวจ

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประ

ชุมปล่อยแถว สายตรวจ

สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมกีาร

ประชุมเจา้หน้าที่ สายตรวจ

ทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 

1 ครั้ง โดยกำชับ การปฏิบัติ

ไม่ให้มีการเรียกรับทรพัยส์ิน

- หน.สายงาน ประชุม

ปล่อยแถวสายตรวจ  

-กําชับการปฏิบัติไม่ใหร้ยีก

รับเงิน 

 -ตรวจสอบด้วยกล้อง

ประจําตัวสายตรวจ 

-ดำเนินการตาม

มาตรการเรียบร้อย 



เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม 

และให้สายตรวจทุกนายเบิก

กล้องติดตัวทุกครั้งก่อน 

ออกปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบกอนว่ากลอ้งใช้

งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงาน

เสร็จต้องมีการตรวจสอบ

การใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง 

เจา้หน้าที่ทุกนายตอ้งมี

กลอ้งติดตัวเพื่อบันทึกการ 

ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด และ ผูบ้ังคับบัญชาระดับ รอง ผกก.สภ.ราชกรูด ลงมาตามลำดับชั้น 

เมื่อมีการปล่อยแถวจะมีการตรวจอุปกรณ์ประจำกายของข้าราชการตำรวจ ทบทวนยุทธวิธตี่างๆ และ กำชับ

ข้าราชการตำรวจอยู่สมำ่เสมอเรื่องการไม่เรียกรับสินบน หรือ ไม่รับสินบนต่างๆจาการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



( 3 ). สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผมการดำเนินการ 

ออกใบสั่ง มีการเรียก

รับสินบนเพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

-หัวหนางานจราจร

ประชุมปล่อยแถว 

เจา้หน้าที่จราจรทุกครั้ง

ก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้

เจา้หน้าที่จราจรเบิก

กล้องติดตัวเพื่อ ใชใน

การปฏิบัติหน้าที่ กำชับ

เมื่อมีการออก ใบสั่งต้อง

บันทึกลงระบบ PTM ทกุ

ครั้ง 

หน.งานจราจรประชุม

ปล่อยแถว กำชับการ

ปฏิบัติ 

 -เจา้หน้าทีจ่ราจรต้องมี

กล้องติดตัวและบันทึก

การปฏิบัติ ทกุครั้ง 

-ออกใบสั่งตองลงระบบ 

PTM 

-ดำเนินการตามมาตรการ

เรียบร้อย 

 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

พ.ต.ต.นิวัฒน์ กำเนิดดี  สวป.สภ.ราชกรูด ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจเพือ่ออกปฏิบัติหน้าที่ พรอ้มตรวจความ

พร้อมอุปกรณ์และกล้องติดตวัของเจ้าหน้าที่งานจราจร 

 



 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งลงระบบ PTM 

 

 

 

 

 

 

 



( 4 ).งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ

แลก กับการไมจ่ับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุม

ชี้แจงการ ปฏิบัติงานทุกสัปดาห ์

เพื่อกําชับมิใหม้ีการ เรียกรับเงิน

จากผู้กระทำความผดิเพือ่แลก กับ

การปลอ่ยตวั หรือรับโทษน้อยลง 

ใหเ้จาหนาที่สืบสวนติดตัง้กล้อง

ประจําตัว และบันทึกวีดโีอขั้นตอน

การปฏิบัติงานทุก ขั้นตอน และให้

มีการรายงานต่อ ผูค้ับบัญชาทุก

ครั้ง เมื่อมีการจับกุม ผูต้อ้งหาโดย

ทันที 

-รอง ผกก.สส. ประชุม

กําชับการปฏิบัติทุก

สัปดาห์  

-รายงานผู้บังคับบัญชา

ทันทีเมื่อมีการจับกุม

ผูต้้องหา  

-เจาหนาที่สืบสวนต้อง

ติดตั้งกล้องประจําตัวและ

เปิดใช ้งานทุกครั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่อย่างชุดละ 1 

นาย  

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทกุ

ขั้นตอน 

-ดำเนินการตาม

มาตรการเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

พ.ต.ท.แสงเพชร สานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ราชกรดู และ พ.ต.ท.สามารถ โมกขจันทร์ สว.สส.สภ.ราชกรูด

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ชดุสืบสวน สภ.ราชกรูด เพื่อมิให้มีการรับหรือเรียกรับสินบน และสอบถามปัญหาแล้ว

อุปสรรคในการทำงานของผู้ปฏิบัติ อยู่เป็นประจำก่อนปฏิบัติหน้าที่  

 

กล้องติดตวัของเจ้าที่ชุดสืบสวน สภ.ราชกรูด 

 

 

 



( 5 ). งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

มีการเรียกรับสินบน

เพื่ออำนวยความ

สะดวกในการให้ 

บริการ 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ

ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ 

ประชาชนรับทราบ วามีขั้นตอน

ดำเนินการอยา่งไร ใชระยะเวลา

ดำเนินการเทาใด และมกีารแจง 

ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 

วัน ให้ผูแ้จง ความทราบ อีกทั้งให

ผูบ้ังคับบัญชา ตรวจสอบ กำกับ

ติดตามการการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สมำ่เสมอ โดยเฉพาะเอกสารที ่

เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ

และลงลายมือชื่อกำกับทกุวัน มี

การลงประจำวัน ทุกครั้งเมื่อมี

การปล่อยตวัชั่วคราว และ จัดทำ

ป้ายยกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงิน

สดใน การปล่อยตวัชั่วคราวในแต่

ละคดี ปา้ยลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ

ปลอ่ยตัวชั่วคราว ตดิตั้งไวใหเ้ห็น

ชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ

พร้อมกำหนดระยะเวลาให้

ชัดเจน  

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบัติงาน อย่าง

สมำ่เสมอ  

-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้

บริการประชาชน  

-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน

หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว

ชั่วคราว 

-ดำเนินการตาม

มาตรการเรียบร้อย 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

ป้ายอัตราวงเงินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

 



พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ประชมุชี้แจงการปฏิบัติแกขาราชการตำรวจทุกสายงาน กําชับมิใหมี

การเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหนาที่ และใหยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำ ทุกเดือน 

 

 

  

       พ.ต.อ.  

        ( คำสิงห์ ศรียาภัย ) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 

 

 

 

 

 

 

 


