


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.ราชกรูด อ.เมือง จว.ระนอง                โทร.     ๐๗๗-880 915  

ที่    ๐๐๒๓(รน).11/พิเศษ             วันที่     22 พฤษภาคม 2569       

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

เรียน ผกก.สภ.ราชกรูด 

   ตามท่ี สภ.ราชกรูด ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้จัดทำมาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ใน
การเผยแพร่ สร้างความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการทุจริตและ  การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับ  ให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน  และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน  
   งานอำนวยการ สภ.ราชกรูด ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  และ
ดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมน้ีด้วยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม 
 

 
 
   พ.ต.ท. 
    ( พนมกร แก้วบรรจง ) 
      สว.อก.สภ.ราชกรูด 
         22 พ.ค. 69 

 
 

- ทราบ 
กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง  
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
 คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ราชกรูด เรื่อง นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
 
 
 
     พ.ต.อ. 
 
      (คำสิงห์ ศรียาภัย) 
      ผกก.สภ.ราชกรูด 

  22 พ.ค. 69



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
 งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

1 กระบวนงาน การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง ( 
6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม  
2. มีการพิจารณาแบบเลือก 
ที่รักมักที่ชัง 

4 ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 3. กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติ ทุกครั้ง
หลังเสรจ็สิ้นภารกจิ  
4. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ ดูแลทุกข์ 
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านงาน 
ราชการ ชีวิตความเป็นอยู่ และ สภาพ
ครอบครัว เพ่ือเป็นขวัญและ กำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง จิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม ชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติดาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ประชาชน  
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราช
กรูด 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

4 ต่ำ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
4. การประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง จิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม ชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติดาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ประชาชน 5. 
จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

2 ทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูก ต้องและโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มี สิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ ถูกต้อง 

4 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ
เงิน ทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

4 ต่ำ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
งานอำนวยการ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ
ตรวจสอบ พัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.ระนอง 

- จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจ 
ตามบัญชี 4 ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติดาม 
กระบวนงานการรับจ่ายพัสดุตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งเป็น 2 
ส่วนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการ รับพัสดุ (ตรวจรับ
และลงบัญชี) และ ขั้นตอนการจ่ายพัสดุ (การเบิก
และการ อนุมัติจ่าย) เพื่อให้การบริหารพัสดุ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ ตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียก รับผลประโยชน์  
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง ร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการ กระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
การรับ การแจกจ่ายพัสดุ ให้ เป็นไปตาม
ระเบียบฯ อย่างสม่ำเสมอ  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรม ชี้แจงผูใ้ต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผูใ้ต้บังคบับัญชาให้
ปฏิบัติดาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ประชาชน  
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับ แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน ตาม
ความต้องการ 4 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงาน ผลและลงข้อมูลใน
ระบบ Polis 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

4 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

4 ต่ำ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

4 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองาน
จ้าง ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ  
ไม่ตรงตามความจริง 

4 ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังฯ อย่าง
เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การ กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง จิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผล การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม ชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติดาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ประชาชน  
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราช
กรูด 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ  
จัดจ้าง โดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อจัดจ้างแพงกว่า 
ท้องตลาด 3 ต่ำ 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัด 
จ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้ 
เบิก 

- เอกสารในการจัดซื้อหรือ 
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ ถูกต้อง 

2 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ ถูกต้อง 

2 ต่ำ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัว คนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาต
ฯ และเขียนคำร้องฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

2 ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดาม 
ระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุก ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการ กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครอง อย่างใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติ
ดามระเบียบกฎหมายและ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้  
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม ชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติดาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
3. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน  
4. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราช
กรูด 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ถูกต้องเอกสารและ
ดำเนินการ ต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอเสนอผู้ มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้ มาติดต่อ 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

2 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 

- ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ  
เป็นรายได้แผ่นดิน 

2 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไป
ยัง สตม. ทุกเดือน 

- ไม่รายงาน สตม. เพ่ือ
ทราบ 

2 ต่ำ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  วันท่ี (10 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.) พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด โดยได้กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง
โดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงาน การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัด
จ้าง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน  งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญคนต่างด้าว ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย โดยได้สั่งการหัวหน้างานอำนวยการ มีการ  ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหา
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้กำกับการ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 12.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สายงานอำนวยการ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.คำส ิงห ์  ศร ียาภ ัย ผกก.สภ.ราชกร ูด  มอบหมายให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่พ ัสด ุจ ัดทำรายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างรายเด ื อน  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้จัดทำข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานป้องกันปราบปราม 

   

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด จับกุม ผู้กระทำผิด
กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

4 ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ัง หลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ  
3. นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการทุจริต  
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก รับ
ผลประโยชน์  
5. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ กระทำผิด
ของเจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ ปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่าง ใกล้ชิด  
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

1.. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏบิัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และ แอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง ผูใ้ต้บังคบับัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน  
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

4 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 ต่ำ 

4 ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดี คนต่างด้าว ทำงาน
ผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เรียกทุจริตจาก
ผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าว 

1 ต่ำ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.) พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกัน

ปราบปราม ประชุมชี้แจงข้อราชการก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย 
ปฏิบัติงานและดำเนินการตาม ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ  ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาดโดยได้กำชับให้ทุกนายนำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และ ให้มีแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกนาย 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 08.00 น.) สภ.ราชกรูด โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราช เรียกแถวร้อยเวร 20 สาย

ตรวจ เคารพธงชาติ กล่าวอุดมคดติตำรวจ ประชุมชี้แจงข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย  
ต ่อต ้ านการร ั บส ินบน  (Anti-Bribery Policy) และการ ไม ่ ร ั บ  ของขว ัญและของกำน ั ลท ุ กชน ิ ด  (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท่ี   
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด  พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย 
อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เป็น ประจำทุกวัน  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 08.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด เรียกข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ประชุม ชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทกุนาย 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบ
ไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีแต่อย่างใด 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 12.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

 
 
 
 
 
 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด
กฎหมาย 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จ สิ้น
ภารกิจ  
3. นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการทุจริต  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้มคีวามถูกต้องตามระเบียบ  
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน 
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ ผิด
ของเจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคบับัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการปฏิบัติ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ วาง กรอบ
แนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้ง ให้
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ  
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ  
3. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน จราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้มคีวามถูกต้องตามระเบียบ  
5. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผูใ้ต้บังคบั บัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่  
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ัง ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน  
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

2 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสัง่ 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 ต่ำ 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานจราจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.) พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ  สายงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะน ำและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าท่ีสายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด กำชับให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ กวดขันวินัยจราจร ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนาย นำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและให้มี
แอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
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สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สภ.ราชกรูด โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ประชุมช้ีแจงข้อราชการกำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจร ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร และจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ ให้ทุกนายปฏิบัติงานและดำเนินการตามระเบียบ  กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด พร้อมท้ังได้ตรวจสอบความพร้อมการ
แต่งกาย กล้องติดตัว และแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจำทุกวัน 
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  สภ.ราชกรูด โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ได้ส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีงานจราจรทุกนายดำเนินการออกใบส่ัง
ผ่านระบบ PTM อย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังกำชับให้มีการตรวจสอบย้อนหลังข้อมูลใบส่ังในระบบ PTM เปรียบเทียบกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน เพื่อให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วันท่ี (10 พ.ค.69 เวลา 08.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด เรียกข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ประชุมช้ีแจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในปกครองทุกนาย กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจรถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีแต่อย่างใด 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 12.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสืบสวน 

 

  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การจับกุมตามความผิดซึ่ง 
หน้าและการติดตามจับกุม 
ผู้ต้องหาตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือให้ได้รับ โทษ
น้อยลง 

4 ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติ ดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และ ประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ  
3. นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
5. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บงัคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที ่

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏบิัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และ แอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผูใ้ต้บังคบั บัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน  
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยาน 
หลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา 
ประกอบดุลยพินิจให้เป็น 
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 2. 
ความล่าช้าในการ สืบสวน 
ขาดการตรวจสอบ ควบคุม
เร่งรัดในการ ดำเนินงานจน
เป็นเหตุให้ เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับ ผลประโยชน์ 

4 ต่ำ 
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  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.) พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ  สายงานสืบสวน ประชุม
ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าท่ีสายงาน สืบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กำชับให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ติดตาม จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนายนำเทคโนโ ลยีติดกล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและให้มี แอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกนาย 

  



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด ส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนทุกนาย ตรวจสอบความพร้อม กล้องติดตัว และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ เป็นประจำทุกวัน กำชับให้ทุกนายปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด 

 
 
 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 08.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด เรียกข้าราชการตำรวจสายงาน
สืบสวนสถานีตำรวจภูธรราชกรูดประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย กำชับให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจ
สายงานจราจรถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีแต่อย่างใด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 12.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

4 ต่ำ 
1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดามระเบียบ 
กฎหมายและข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก 
รับผลประโยชน์  
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ 
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม ่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ดามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้  
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติดามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราช
กรูด 

2 
 

การสืบสวนเพ่ือหาพยาน 
หลักฐาน 

-การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด 
ส่วนหน่ึงเพ่ือเรียกรับผล ประ
โยชน 4 ต่ำ 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

1. ประวิงเวลาในการ 
สอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ 
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 2. 
สอบสวนบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อ 
กล่าวหาให้หนักกว่าฐาน 
ความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

4 ต่ำ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสอบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.) พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงข้อราชการ ก่อนออก ปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าท่ี สายงานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กำชับให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐานดำเนินคดีกับ  ผู้กระทำผิดกฎหมาย ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขา 

  



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 08.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด เรียกข้าราชการตำรวจสายงาน
สอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่จริม ประชุมชี้แจง ข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย กำชับให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกจับกุม  ดำเนินคดี ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการ
ตำรวจสายงานสอบสวนถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีแต่อย่างใด 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ (10 พ.ค.69 เวลา 12.00 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.คำสิงห์ ศรียาภัย ผกก.สภ.ราชกรูด มอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง
ป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ราชกรูด 



 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรราชกรูด จังหวัดระนอง 
 ที่   80  / 2569  

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน  คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน  
 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  ความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรราชกรูด ดังน้ี  

    1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด     เป็นประธานกรรมการ  
       2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรราชกรูด  เป็นกรรมการ  
       3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรราชกรูด  เป็นกรรมการ  
       4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรราชกรดู   เป็นกรรมการ  
       5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรราชกรดู ประจำปีงบประมาณ 
2569  
  - จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต  
จากกระบวนการในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีในทุกสายงาน และในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด 
  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
  - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรราชกรูด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรราชกรูด ทราบตามกำหนด  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ  
   สั่ง ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9  

    
 
 
                     พันตำรวจเอก 
                                                        ( คำสิงห์ ศรียาภัย )  
                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรราชกรูด 


